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SUNUS

Yasam, bir biitiin olarak egitim sire¢lerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek,
bilmeyerek insan yasarken bir¢ok seyi 6grenir. Bilgiye ulagsmanin en kestirme yolu,
bilgiyi faydaya doniistirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe ydneltmenin ya da
hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1 tarafindan ihtiyaci olanlara,
ihtiyaci oldugukadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir.

Okul ayni zamanda Ogrencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru
kullanabilmesi; kendisi, ailesi, lilkesi ve tiim insanlik adina faydali olabilmek igin
kullanmay1 6grendigi yerdir.

Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulagsma yollarinin ¢ok kolaylastigi,
bilimsel gelismelerin bas dondiiriicii hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile
zorladig1 ve insan- teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigi; daha Oonemlisi
kigiilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada iilkelerin tim zamanlardan ¢ok daha
acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlart ugruna asindirdiklari
glinimiizde bizim okulla smirlandirdigimiz bu egitim Ogretim siirecini hem milli
degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem
de bunlarin yani sira bu rekabet¢i diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi iilkesini var
edebilmesi i¢in stratejik amaclarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile
yuriinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz Kanuni Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 vyillar1 arasimi kapsayan bu stratejik
planimizda yukarida altin1 ¢izdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik.

Bu stratejik plan egitimi amatdr bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve
enstriimanlarla iyiplanlanmis bir siirece doniistiirmek tizere hazirlandi.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ““Strateji Y onetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi
gecgecek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine,
Okul Aile

Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 0grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii
bir bor¢ bilirim.

Vedat ACIKGOZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Vedat ACIKGOZ Okul Miidiirii Mustafa DELIOGLAN Miidiir Yardimcisi
Halise OKTAY IMiidiir Yardimcist | Samet KURT Ogretmen
Emine ISLEYICI Ogretmen Esra TAS Ogretmen
Fatma PEKER Okul Aile Bir. Bas.| Ayse Ozmen (:?gretmen
Mehmet KARADAYI Okul Aile Bir. Uye | Emir Tanriverdi Ogretmen
Sebnem YILMAZ Veli

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giuclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda égrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin
ihtiya¢ duydugu ahlak, bilim, sanat ve kiltir alanlarinda yetkin, kultlirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki
olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek 6grenime hazirlamak amaciyla hizmet

vermeye baslamistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2020-2021 egitim Ogretim yilinda agildig1 icin daha énceden hazirlanmis bir
stratejik plani bulunmamaktadir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Bakanhg il ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yénetmeliginde Ortadgretim

Kurumlarinin baslica gorevleri su seklide belirtilmistir.
Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel
egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida

belirtilmistir.
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri

hazirlamak,

2) Ders kitaplar, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri

ylriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiirttilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari

yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,



8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonu¢larindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri

ylriitmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin a¢ilmasi, kapatilmasi ve dontstiiriilmesi islemlerini

yuritmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel

ihtiyaclara gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini

saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmalk,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, ytliriitilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar

yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve

islemlerinin yiritiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
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5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini ytiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

11) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

12) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve

koordinesinin yuriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu y6neticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

(2) (EK:RG-20/9/2015-29481) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi

koordine kurularak yiiriitilebilir.

Madde 11- (Degisik: RG-20/9/2015-29481)

a) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme
ve arastirmalar yapilmasini saglamak.

b) Ortadgretim oOgrencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yo6niinden
desteklenmesini koordine etmek.

c) Ogretim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek.

d) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve arastirmalar
yapilmasini saglamak.

11



Tablo 1 .Kanuni Anadolu Lisesi Miidiirliigiince Kullanilan Mevzuat Durumu

NO | SAYI | TARIH | MEVZUATIN ADI ISLEVI
1 1739 1973 Milli Egitim Temel Kanunu Milli egitimin genel amagclarini,
ilkelerini, egitim kademelerini aciklar.
2 430 1964 Milli Egitim Bakanlhgina Bagl | Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri
Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar | ile Ek Ders Ucretlerini agiklar.
Ogretmenleri  ile  ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun
3 7354 | 2022 | Ogretmenlik Meslek Kanunu Egitim ve &gretim  hizmetlerini
yuritmekle gorevli 6gretmenlerin
atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir.
4 5018 2003 Kamu mali Yonetimi ve Kontrol | Kalkinma planlar1 ve programlarda
Kanunu yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda milli egitim
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
malil saydamlig1 saglamak tlizere, kamu
mall yonetiminin yapisini ve isleyisini,
milli egitim biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin
muhasebelestirilmesini,
raporlanmasint ve mall kontroli
diizenler.
5 1 2018 | Cumhurbaskanhg: Teskilat1 | Milli Egitim Bakanlhigmin goérev ve
Hakkinda  Cumhurbaskanhg | yetkilerini diizenler.
Kararnamesi
6 32160 | 2023 Milli Egitim Bakanhg Teftis | Milli  Egitim Bakanlign  Teftis
Kurulu Yonetmeligi Kurulunun, miifettis ve mifettis
yardimcilarinin  gérev, yetki ve
sorumluluklar1 ile ¢alisma wusul ve
esaslarini diizenler.
7 31833 Aday Ogretmenlik ve | Milll Egitim Bakanligina bagh resmi
C)gretmenlik Kariyer | egitim kurumlarinda gorev yapan aday
Basamaklari Yonetmeligi O6gretmenlerin  yetistirilmeleri ile
6gretmenlerin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerine iliskin usul ve esaslari
diizenler.
8 31775 | 2022 Milli Egitim Bakanligi Personeli | Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ve yurt disi teskilati personeli ile
talepleri  halinde o6zel 0gretim
kurumlar1 egitim personelinin mesleki
gelisim  ihtiyacinin  karsilanmasina
yonelik  egitimlerin =~ planlanmasi,
uygulanmasi, yo6netimi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslari belirler.
9 31386 | 2021 Milll Egitim Bakanligina Bagh | Milli Egitim Bakanligina bagh resmi

Egitim Kurumlarina Yonetici
Secme ve Gorevlendirme

egitim  kurumlarn  yoneticiliklerini
ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin
gorevlendirilmelerine iliskin usul ve
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| Yonetmeligi

| esaslari diizenler.

NO

SAYI

TARIH

MEVZUATIN ADI

ISLEVI

10

30471

2018

Ozel Egitim
Yonetmeligi

Hizmetleri

Tirk Milll Egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkeleri dogrultusunda, o6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin egitim haklarindan
yararlanmalarini saglamaya yonelik usul ve
esaslar1 diizenler.

11

30236

2017

Milli Egitim
Rehberlik ve
Danisma
Yonetmeligi

Bakanligi
Psikolojik
Hizmetleri

il ve ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin
verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlar ile
rehberlik ve arastirma merkezlerinin
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorev ve isleyisi ile ilgili
usul ve esaslari diizenler.

12

30221

2017

Okul Servis
Yonetmeligi

Araclarn

Okul oOncesi egitim ve zorunlu egitim
kapsaminda bulunan o6grenciler ile kres,
giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine
devam eden ¢ocuklarin tagsima faaliyetlerini
diizenli ve giivenli hale getirmek, tasima
yapacak gercek ve tiizel kisilerin yeterlilik
ve ¢alisma sartlari ile denetim islemlerine
iliskin usul ve esaslari belirler.

13

29329

2015

Milli  Egitim

Bakanlig

Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitillebilmesi icin
aday Ogretmenlige ve 06gretmenlige
yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslari
diizenler.

14

30090

2017

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik
ibare: RG-1/9/2018-30522) 6rgiin ve hayat
boyu oOgrenme kurumlarinda; o6gretim
programlarinin  yaninda  6grenci ve
kursiyerlerde o6zgiiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve
kiltiirel degerleri kazandirmaya ydnelik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti
kapsamindaki sosyal (Ek ibare: RG-
12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu
kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak
sosyal etkinliklerin usul ve esaslarim
diizenlemektir.

15

29116

2014

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tasima
Yoluyla Egitime

Erisim

Milll Egitim Temel Kanunu ile taninan
egitim  hakkindan  yoksun  kalmasi
muhtemel ilk6gretim, ortadgretim ve 6zel
egitim okul/kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim hizmetinden
yararlanan o6zel egitim kursiyerlerinin
resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla
egitime erisimlerini saglamak icin gerekli
usul ve esaslar1 belirler.
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16

28758

2013

Milli Egitim
Ortadgretim
Yonetmeligi

Bakanligi
Kurumlar

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
0zel orgiin ortadgretim kurumlarinda
egitim, O0gretim, yonetim ve isleyise
iliskin usul ve esaslari diizenler.

17

28296

2012

Milli Egitim Bakanhg Ozel
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ozel egitim okullan ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerindeki egitim
ve Ogretim, yonetim engelli bireylere
uygulanacak destek egitim
programlari, engel gruplar1 ve
dereceleri ile o6zel egitim okulunun
0zel egitim ve rehabilitasyon birimi ve
6zel egitim ve  rehabilitasyon
merkezlerinde engelli bireylere
uygulanacak destek egitim
giderlerinin  karsilanmasina iligkin
usul ve esaslar1 belirler.

18

28199

2012

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve
egitim kurumlarinda okul-aile
birliklerinin kurulus, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin usul
ve esaslari diizenler.

19

6738897

2019

Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretime Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigina bagl resmi ve
6zel ortadgretim kurumlarina gecis
islemleri ile ilgili usul ve esaslari
diizenler.

20

15508138

2019

Milli Egitim
Destekleme  ve
Kurslar1 Yonergesi

Bakanlig
Yetistirme

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
06zel oOrglin egitim kurumlarinda
O0grenim goren istekli 6grenciler ile
orgiin ve acik ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlara
verilecek destekleme ve yetistirme
kurslart ile ilgili usul ve esaslar
dizenler.

21

22916715

2019

Milli Egitim Bakanligina Bagh
Kurumlarda  Goérev  Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara
Katilim Yonergesi

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
resmi egitim ve 6gretim kurumlarinda
gorev yapan personelin mesleki
becerilerini gelistirmeleri, alan bilgisi
ve mesleki gelisimlerini artirmalari,
alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmeleri icin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara  katilimlarina
yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

22

1563891

2020

Milli Egitim Bakanhigl Sosyal
Etkinlik Izinleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina baglh her tiir
ve derecedeki egitim kurumlarinda
kamu  kurum  ve  kuruluslar,
uluslararasi1 kuruluslar, liniversiteler,
sivil toplum kuruluslart ve diger
kuruluslar tarafindan yapilacak sosyal
etkinlik izinlerine iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan yapilirken tst politika belgelerinin dikkate alinmasi plan icerigine iliskin

bir taban olusturur. Ust politika belgeleri, diger tiim sektorlerde oldugu gibi egitim

sektoriine de makro bakis acis1 getiren ve bu perspektiften gelisim saglanmasi i¢in tiim

kamu kurum ve kuruluslar icin baglayici nitelikte olan belgelerdir.

Kanuni Anadolu Lisesi 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plani hazirlanirken

asagidaki su uist politika belgelerinden yararlanilacaktir.

1- On Birinci Kalkinma Plani

2- 2024 Cumhurbaskanlig: Yillik Plani

3- 2023-2025 Orta Vadeli Hiikiimet Programi

4- 2024-2028 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani

5- 2021-2025 Dogu Marmara kalkinma Ajansi Stratejik Plani

6- 2020-2024 Bolu il Ozel Idaresi Stratejik Plan

7- 2020-2024 Bolu Belediyesi Stratejik Plani

Kanuni Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Bolu Milll Egitim

Mudirlugintn 2024-2028 Stratejik Plani temel politika belgesi olarak kabul edilmistir.

Bu nedenle planlama c¢alismalar1 Bolu Milli Egitim Miudurligi ile es gidim icinde

yapilacaktir.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansinin 2021-2025 Stratejik Plani’'nda egitim ile ilgili

hedefler su sekilde belirtilmistir:

e Mesleki ve teknik egitimde boliim/miifredat planlamasi sanayi ile es giidiimli
yapilacaktir.

e Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektorler arasinda is birlikleri gelistirilecek ve
hami okul uygulamasi yayginlastirilacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimde alan yonlendirme/beceri sinav 6zgiin uygulamasi pilot
olarak uygulanacaktir.

e Egitimde dijital donlistim faaliyetleri ytriitiilecektir.

e Mesleki egitim kurumlarina yonelik kapasite gelistirme egitimleri alt tematik
alanlarda diizenlenecektir.

o Bolge'de mesleki ve teknik egitimin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, alg1 ve
imajinin iyilestirilmesi saglanacak.

e Mesleki ve teknik egitimde yer alan 68retmen ve 6grencilere yonelik seminer serisi
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dizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmen ve 6grencilere yonelik teknik saha
ziyaretleri organize edilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde farkindalik gelistirme konferanslari gerceklestirilecektir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin uluslararasi fonlardan faydalanmasi
saglanacaktir.

Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plami 9. stratejik amacinda egitim ve saglhkta

kalitenin artirilmasi ile ilgili su hedeflere yer vermistir:

Hedef 9.1. Okul 6ncesi egitimde 68rencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir. Bu dogrultuda; plan déneminde her yil yeni
derslikler yaptirmak ve mevcut altyapr standardini onarim programlariyla %20
oraninda ytlikseltmek.

Faaliyet 9.1.1. ilimizde anaokulu olmayan mabhallelere plan doneminde anaokulu
yapimi Ozel idare biitcesi imkanlar1 dahilinde desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.2 Anaokulu yapimi i¢in arsa tiretiminde kullanilmak tizere kamulastirma
yapilmasi.

Hedef 9.2. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer
verilecektir. Bu dogrultuda; plan doneminde her yil yeni derslikler yaptirmak ve
mevcut altyapi standardini onarim programlariyla %20 oraninda yiikseltmek.
Faaliyet 9.2.1 Her yil gerekli altyap1 ve ihtiya¢ duyulan yeni dersliklerin yapilmasini
saglamak.

Faaliyet 9.2.1. Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve
sartlar elverissiz okullarin 68renci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin finansman
saglanmasi,

Faaliyet 9.2.2. Temel egitim okullarinda spor salonu bulunmayan okullarimizdan

ogrenci yogunlugu en fazla olan yerlerde spor salonu yapilmasi.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili B6liim /Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

[1 Ozel idaresi 202-2024 Stratejik Plani

Faaliyet 9.2.2.

Okul Spor Salonu

IDogu Marmara Kalkinma Ajansinin 2021-
2025 Stratejik Plani

Egitimde Dijital Doniisiim

Akilli1 Tahta
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Midirliigiimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna

calisma usullerine ve is siireclerine yonelik olarak Standart Dosya Planindaki isler ve

kod dagilimlar incelenmis,

Bakanligimizin ve Midirligimizin Kamu Hizmet

Standartlar1 ve Kamu Hizmet Envanteri gozden gegcirilmistir. Kurumuzun faaliyet

alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki gibi belirlenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

) Okul gezileri
S 1 faaliyetl
osyal faaliyetler Seminerler
Yarigmalar
Konserler
Sportif faaliyetler Badminton, Atletizm, Voleybol, Basketbol, Futbol, Dart, Tenis,

Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma Panelleri, Resim Sergileri, Miizik Dinletileri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim, Piknikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Okul ihtiyag¢larinin karsilanmasi

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Kermes, Yarigsmalar, Geziler, Piknikler, Sportif turnuvalar, Kiilttirel
etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Laboratuvarlar faaliyete gecirildi.

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyag¢lari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasinmi saglar. Egitim agisindan
paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya
dolayl;, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim
taraflar igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢cin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir
okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve
dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul miidiri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir. I¢ Paydas analizinde
paydaslarin Miudirliik hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmas1 asamasinda anket
yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda Ek-4'te sunulan anketler 6gretmen, 6grenci ve
destek personellerine uygulanmistir.

Sekil 1. Kanuni Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan i¢ Paydas Verileri(Ogretmen)

100%
90%
80%

70%

60%

50%

40%
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I JIH
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Ogretmenlere yapilan ankete 29 6gretmen katilim saglamistir. Anket sonuglarinda éne

¢cikan maddeler ve oranlari su sekildedir;
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“Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” ifadesine 6gretmenlerimizin
%51’i Kesinlikle katihlyorum, %15’i kararsizzim ve %5 i kesinlikle katiliyorum seklinde
goriis belirtmektedir.

“Okulumuz, ogrencilerin ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.”
[fadesinde %64 oraminda kesinlikle katihyorum secenegi isaretlenirken %23 oraminda
katilmiyorum segenegi isaretlenmistir.

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.”’ 1fadesi ise %69 oraninda kesinlikle
katillyorum, %13 katilmiyorum ve %3 kesinlikle katilmiyorum seklinde isaretlenmistir.
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” 1fadesine kesinlikle katiliyorum
seklinde yanit veren oOgretmenlerimizin orant %77 kararsizzm oran1 %3 ve kesinlikle

katilmiyorum oramni ise %3’tiir

Sekil 2. Kanuni Anadolu Lisesi Muduiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan i¢ Paydas Verileri(Ogrenci)
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Ogrencilere yapilan ankete 238 6grenci katihm saglamistir. Anket sonuglarinda 6ne
cikan maddeler ve oranlari su sekildedir;

)

“Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.” ifadesine kesinlikle
katiliyorum diyen 6grencilerin oran1 %67’dir. Bu ifadeye Kkesinlikle katilmiyorum
diyen 6grencilerin orani %3’tiir.

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.” ifadesine
kesinlikle katiliyorum diyen 6grencilerin orani %59’dur. Teste katilan 6grencilerin
%©6’s1 ise kesinlikle katilmiyorum secenegini isaretlemislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
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dogrultusunda faydalanabiliyorum.” ifadesine %80 kesinlikle katiliyorum, %1
kesinlikle katilmiyorum seklinde cevaplandirmiglardir.

“DYK’leri yeterli buluyorum.” ifadesinde o6grenciler %355 oraninda Kkesinlikle
katiliyorum segenegini isaretlerken, %13’li Kkesinlikle katilmiyorum seklinde
cevaplandirmiglardir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” ifadesinde 68renciler %35 oraninda kesinlikle
katiliyorum, %13 Kesinlikle katilmiyorum, %16 katilmiyorum segenegini

isaretlemislerdir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okulun
dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miudiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve
kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.

Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama silirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.

Okulumuz paydas analizi yapilirken sirasiyla 6nce paydaslarin tespiti, paydaslarin
onceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi
ve degerlendirilmesi asamalar izlenmistir. Dis Paydas analizinde paydaslarin Mudiirliik
hakkindaki goriis ve dnerilerinin alinmasi asamasinda anket yontemi kullanilmistir.

Sekil 3. Kanuni Anadolu Lisesi MiidiirlGgii 2024-2028 Stratejik Plan Dis Paydas Verileri(Veli)
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Velilere yapilan ankete 198 veli katilim saglamistir. Anket sonug¢larinda one cikan

maddeler ve oranlari su sekildedir;

20



“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” Ifadesine velilerin
%76’s1 Kesinlikle Kkatiliyorum, %3’i Kkesinlikle Kkatilmiyorum secenegini
isaretlemislerdir.

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden memnunum.” ifadesinde
kesinlikle katiliyorum segenegini isaretleyen velilerimizin oram1 %74, Kkesinlikle
katilmiyorum %1 ve kararsizim %8’dir

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” ifadesinde Kkesinlikle katiliyorum %80,

kesinlikle katilmiyorum %8, kararsizim %6 oraninda sonuglara yansimistir.
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2.7 Okul I¢i Analiz
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Kanuni Anadolu Lisesi, Bolu il merkezinde Alpagut Mahallesi, 224. Sokak No:2 adresinde
yer almaktadir.

Okul binamiz 2020-2021 egitim 6gretim yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Bina
bodrum+Zemin + 3 katli ve 19 derslik, 3 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 kiitliphane, 3
idari oda, 6 muhtelif oda, 2 mescit, 1 yemekhane ve 1 ac¢ik spor sahasi ile hizmet

vermektedir.

Kapali alan m?: Taban 961 m? {izerine oturmus olup (toplam 4869 m?), acik alan m?:

4621 m?. Okul binas toplamda 5.582 m? bir alana kuruludur.

22




2.7.1 Tegkilat Yapisi

Sekil 4 .Tegkilat Yapisi

Halise OKTAY Mustafa DELIOGLAN
Miidiir Yardimecisi Midir Yardimecisi
Tugce ALTINTAS Samet KURT
Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen




Etkili bir okul

ici

analiz stiireci;

okulun kaynaklarini, varhklarim, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stiregtir. Okul i¢i analiz

siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okulumuzun okul i¢i analiz stlirecine dair bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Ogrenci sayilari

Analiz igerik Tablosu
Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilindaki 6grenci sayisi:

ERKEK KIZ TOPLAM

9. SINIF 64 73 137

10. SINIF 58 79 137

11. SINIF 66 98 164

12. SINIF 64 75 139
252 325 577

Okulumuzda 2 adet tam zamanli kaynastirma 6grencisi vardir.
Okulumuzda 9. Siniflarda 3, 10. Siniflarda 2 olmak iizere toplam adet
yabanci uyruklu 68renci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz hentiz mezun vermemistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda basketbol bransinda ilde 4.
Atletizm bransinda ilde 2. olmustur.

Okulumuzda basketbol bransinda 13, voleybol bransinda 24, futsal
bransinda 24, satrang¢ bransinda 20, atletizm bransinda 12, yiizme
bransinda 4, tenis bransinda 4, artistik jimnastik bransinda 3, tekvando
bransinda 2, karete bransinda 1, giires bransinda 1 lisansl sporcu
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda artistik jimnastik bransinda 3
6grenci milli sporcudur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuza 2023-2024 egitim 6gretim yilinda nakil yoluyla okulumuza
yeni gelen 1 6grenci devamsizliktan kalmistir. Oziirsiiz devamsizhig: 5
giini gecen oOgrenciler ile smif rehber oOgretmenleri goriismeler
yapmakta ve 6grenci devamsizliklari diizenli olarak takip edilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 okul miidiird, 2 miidiir yardimecisi, 32 kadrolu 6gretmen ve
6 gorevlendirme 6gretmen gorev yapmaktadir. Ayrica TYP’li 3 personel
gorev yapmaktadir.

0-5 y1l mesleki kideme sahip 4, 5-10 y1l mesleki kideme sahip 11, 10-15
y1l mesleki kideme sahip 17, 15-20 y1l mesleki kideme sahip 3 ve 20 yil ve
iizeri mesleki kideme sahip 6 6gretmenimiz bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin 29 tanesi lisans mezunuyken 12 égretmenimiz yiiksek
lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitimlere aktif olarak katihm sagladiklar
gozlemlenmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzun binasi bodrum+Zemin + 3 katli ve 19 derslik, 3 laboratuvar, 1
konferans salonu, 1 kiitliphane, 3 idari oda, 6 muhtelif oda, 2 mescit, 1
yemekhane ve 1 agik spor sahasi ile hizmet vermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2 Insan Kaynaklar:

Okulumuz 1 okul miidiirii, 2 miidiir yardimcisi, 38 6gretmen ile hizmet vermektedir.

Ayrica TYP’li 3 yardimcr hizmet personeli gorev yapmaktadir.

Okulumuzun norm kadro sayisi ve ihtiya¢ durumu asagida belirilmistir.

Tablo 5. Kurumun Sahip Oldugu Norm Kadro Sayisi

Brans Adi Norm Mevcut Ihtiyag

Biyoloji 1 1 -

N
N
1

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Felsefe

Fizik

Ingilizce

Kimya

Mizik

Tarih

Almanca

Beden Egitimi

Matematik

Gorsel Sanatlar

N N ol w —_ w N — 2 — - 2 w
N N Ul w — N N —_ Ul —_ —_ Ul w
1

Rehberlik

Toplam

w
~
w
(o))
[E=y

Okulumuzda 1 midir, 2 midiir yardimcisi, 38 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz
2020-2021 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Buna bagh olarak 6gretmenlerin
okulda calisma siiresi ortalama 2 yildir. Okulumuzdan su ana kadar 1 6gretmen 6zel
sebeplerden dolayi il disina tayin istemistir. Okulumuzda 36 68retmen 6diil alirken 1

O0gretmen ceza almistur.

Okulumuzda kadrolu olarak goérev yapan hizmetli personel bulunmamaktadir. 3

personel TYP kapsaminda gérev yapmaktadir.
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Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midiiri

IMEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi MADDE 78’de okul miidiirlerin gorev ve
sorumluluklar su sekilde belirtilmistir:

) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
(Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iliskin gorevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarmn hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders
yil1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir drnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmast igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlari icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarin etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ziim tiretmek amactyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 0gretim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders yil1 icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
lyardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih
[Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiillmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarimin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik,
0grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortaggretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yilize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
calismalara katilim ve basar1 saglayan dgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

5) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimeisiin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir yardimcisinin midiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge onerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir. s) Okulun bina, tesis,
atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaymni da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme
oorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir
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Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst korunmasi i¢in
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.
ha) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarmi ve diger
bilisim araclarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili ig ve islemleri ylirtitmek tizere bir miidiir yardimeis1 gérevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Mudir Yardimecisi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi MADDE 80°de okul miidiir yardimeilariin gérev ve
sorumluluklar su sekilde belirtilmistir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yuriitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yliriitiir, nobet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize
egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya
da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine igslenmesini kontrol ve takip eder.

Ogretmenler

IMEB Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi MADDE 86°da 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar su sekilde belirtilmistir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
geligsmesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere
Ornek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim
ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
lamaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk
programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin
lyapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimet
olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren

27




ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da
lyiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini
tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

Im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder,
lyeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

Ip) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yazismalar1 yapmak.
Odemeleri diizenlemek ve gerceklestirmek.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerini yapmak.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 y1l ve tlizeri 3 100

Tablo 8. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Hizmet i¢i Egitim Programinin Ad1

Katilan
idareci
Sayisi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

4.01.03.01.034 - Okul Kurum Bitce Yonetimi Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

Fatih Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi

RliRr|lR[RPINRPR|W
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Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Egitimi Kursu

Temel Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu

Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Kursu

internet Kullanimi ve Web Sitesi Hazirlama Kursu

Bilgisayar Formatoér Ogretmen Egitimi Kursu

Bilgisayar Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

RlR| R R R[N[R|R

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu

2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Dizey) Egitimi Kursu

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistiriimesi
Kursu

RlR|R|R|N

2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

RlR| R R|(R| R

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgr Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

[Ny

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

=

2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.02.04.01.048 - Ust Diizey Ogrenme Stratejileri Kursu

2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.02.04.01.026 - Ozel Yeteneklilerde Destek Egitim Odasi Egitici Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Aday Memurlarin Hazirlayici Egitim Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

RIR|R|R|R|RPR|NR[R[R[R|R
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Toplam

1-5Yil 4
5-10 Y1l T
10-15 Y1l 16
15-20 Y1l 3
20 ve lizeri 4

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - 6 22 10

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Katilan

Hizmet i¢i Egitim Programinin Adi Ogretmen

Sayisl
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 20
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 18
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 16
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 6
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 1
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 23
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 20
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 3
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 2
Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 1
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 4
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 1
2.02.09.01.001 - Satrang Kursu 1
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 1
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 3
4.01.01.02.042 - Bilim Olimpiyatlari Danismanligi (Fizik) Kursu 1
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 2
4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 2
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 1
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
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2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlari Uygulamalari Egitimi Kursu

1.02.02.01.003 - Hafiza Teknikleri Kursu

2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu

2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

4.02.02.01.019 - is Saghgi ve is Glvenligi ilk Yardimer Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgr Uzaktan Egitim Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayicil Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

NN |RPRP(RPIPRPIWIR[(RPIWONO

2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi
Egitimi Kursu

w

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Osmanli Turkcesi (Orta Seviye) Kursu

Rlw|o| s

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi

[any
[EEY

Osmanli Turkcesi ( Temel Seviye ) Kursu 2. Grup

Aday Memurlarin Hazirlayici Egitim Kursu

Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu

4.01.01.02.013 - FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Egitici Egitimi Kursu

2.01.03.01.177 - D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu

3.02.03.01.005 - Diller icin Avrupa Ortak Basvuru Metni Egitici Egitimi Kursu

3.02.02.02.047 - ingilizce Ogretmenleri Mesleki Gelisim Topluluklari (PDC) Egitici Egitimi Kursu

ilk Asama izci Liderligi Kursu

4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
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1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

TEMEL EGIiTiM KURSU

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey)

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniistim Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

BT Destekli Fen Labaratuari Kullanim Kursu

Hazirlayici ve Mesleki Egitim Il Kursu

Temel ve Mesleki Egitim Kursu

2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

FATIH Prolesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
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4.01.03.01.004 - Biiro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallari 1
2.01.01.09.020 - Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel Ogrenme Giigligii (DEHBOOG) 1
Olan Cocuklara Yonelik Farkindalik Gelistirme Kursu

4.01.03.03.003 - Egitim Yonetiminde Blrokrasinin Azaltilmasi ve Idarenin Gelistirilmesi Kursu 1
2.02.04.02.004 - Bagimlilik Yapan Maddelerle Micadele Kursu 1
Fatih Projesinde Teknoloji Kullanimi Kursu 1
Bilgisayar Kullanm Kursu 1
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 1
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 1

Sorumlusu Egitimi Kursu

4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Suriculeri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

Stratejik Yonetim ve Planlama Temel Egitim Kursu

Mesleki Egitim Kursu Il

MESLEKI EGITIM KURSU I(TEMEL EGITiM)

2.01.01.08.002 - Program Okuryazarhgi Egitici Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yéntem ve Uygulamalari Kursu

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi

Temel Diizeyde Web Tasarim Kursu

Temel Egitim ve Cevreye Uyum Egitimi Kursu

2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Midahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu

2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Bagimlilikla Miicadele Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli igerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

4.01.01.02.001 - AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu

iletisim Becerileri Kursu

Osmanli Turkcesi Kursu Il

Osmanli Tiirkgesi Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu

ilkasama izci Liderligi Kursu

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlari Uygulayici Yetistirme
Kursu
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Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 1 ILisans 6 1

2 Hizmetli (TYP) 1 Onlisans 1 1

3 Hizmetli (TYP) 1 Lise 1 1

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyac
durumu belirlenmistir. Okulda ders esnasinda akilli tahtalardan faydalanilmaktadir.

idari isler bilgisayar ortaminda yapilmaktadur.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 20 2022 2023 Toplam ihtiyac
21
Akilli Tahta 6 13 - 19 4
Bilgisayar 4 - - 4 3
[Fotokopi Makinesi 1 - 1 2 -
Yazici 2 - - 2 -
Renkli Yazici 1 - - 1 -
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Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu asagidaki gibidir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X .
Ekipman Odasi X 1
Katlphane X 1
Rehberlik Servisi X 5
Resim Odasi

X 1 1
Mizik Odasi

X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar

Bakanlik tarafindan gonderilen Kanuni Anadolu Lisesi Miudurliigiiniin biitce 6denekleri

il Defterdarhigina gelmektedir. Ortadgretim kurumlarinin yatirim programina alinan

yapim ve biiyiik onarim 6denekleri i1 Ozel idaresine aktarilarak, harcama programina

uygun olarak harcanmaktadir. Ortadégretim kurumlarinin, yapim ve biiyik onarim

disindaki, biitiin 6denekleri Il Defterdarhgindaki kendi hesaplarina aktarilarak harcama

programina uygun olarak harcanmaktadir. Okulumuzun en 6nemli gelir kaynag1 okul

kantininden elde edilen kira geliridir. Diger bir gelir kaynag1 hayirseverlerin yapmis

oldugu bagislardir.

Asagida 2024-2028 yillar1 arasinda tahmini biit¢ce verilmistir.
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 11.664.153,57 |17.496.230,36 (24.494.722,5 (31.843.139,25 {41.396.081,02
Okul Aile Birligi 112.850 169.275 236.985 308.080,5 400.504,7
Ozel Idare

Kira Gelirleri 112.395,5 168.593,25 236.030,55 [306.839,72 398.891,63
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 11.889.399,07 [17.834.098,61 [24.967.738,05 [32.458.059,47 142.195.477,35

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 80.324,91 51.671,5 100.740,65
Demirbas 99.998,15
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon-elektrik-su-dofalgaz sy e g1 1241625 1304 567 06231088 620 753.04[33:642.46
Sosyal Faaliyetler ' ’ '
Kirtasiye 62.000 21.207,56 95.369,93
GENEL 254.649,81 304.567,06 629.753,04
2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili istatistiki veriler asagida sunulmustur.
e Okulumuz 6grenci sayis1 asagida belirtilmistir.
2020 2021 2022 2023
Genel 205 371 486 578
Mevcut
Ortalama Smif | 34,1 33,7 32,4 30,4
Mevcudu
Mevcudu En fazla 35 35 35 40
Olan Simif
Mevcudu En Az Olan 33 33 26 17
sinif
Kaynastirma Egitimi 1 1 1 2
Tabi Ogrenci Sayisi

Okulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Matematik, Fizik, Kimya,

Biyoloji, ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Cografya derslerinden

Destekleme ve Yetistirme Kursu a¢ilmistir. Kurslara katilan 6grenci sayisi: 92’dir.

Kurslarda 9 6gretmenimiz gérev almistir.

elimizde veri yoktur. Sinif gecme ile ilgili veriler asagida sunulmustur.

Okulumuz heniiz mezun vermedigi icin ulusal diizeyde yapilan sinavlarla ilgili

2020 2021 2022
Smifi  dogrudan 205 100 359 96,7 472 97,1
gecen  Ogrenci
sayisi/orani
Smif tekrar| () 0 12 3,3 14 2,9
yapan oOgrenci
sayisi/orani
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Okulumuzda 2022 yilinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami programi 4 6gretmen
ve 20 Ogrenci, 12 Mart istiklal Marsr’min Kabulii programi 5 6gretmen ve 14
Ogrenci tarafindan hazirlanmistir. Okulumuzda yapilan 10 Kasim Atatirk’ii
Anma Giinii 3 6gretmen ve 120grenci ,18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma
Giinii 4 6gretmen ve 16 Ogrenci tarafindan diizenlenmistir. Okulumuzda il
programi olarak 5 Haziran Diinya Cevre Giinii 6 Ogretmen ve 20 Ogrenci
tarafindan hazirlanmistir. 2023  yilinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
programi 2 6gretmen ve 100 Ogrenci ilde yapilan programa katiim saglamstir.
Okulumuz tarafindan 27 Aralik Mehmet AKkif Ersoy’'u anma Program 6
ogretmen ve 34 6grenci tarafindan hazirlanmistir. 12 Mart Istiklal Marsi’nin
Kabulii programi 4 06gretmen ve 12 o6grenci tarafindan hazirlanmistir.
Okulumuzda yapilan 10 Kasim Atatiirk’it Anma Giinii 3 6gretmen ve 14 6grenci
,18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii 5 6gretmen ve 18 Ogrenci
tarafindan diizenlenmistir.

Okulumuzda her yil diizenli olarak kermes yapilmaktadir. Yapilan bu etkinlige

dair veriler asagida sunulmustur.

2021 2022 2023
Gorev alan 6gretmen sayisi 8 19 32
Ogrenci velisi sayis1 12 21 25
Ogrenci katilim oram %70 %80 %70

e (Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Gezi

14_15/05/2022 Izmir gezisi 40 6grenci 4 6gretmen 1 idareci
25/04/2023 Ankara gezisi ( Ankara Universitesi)50 6grenci 3 6gretmen 1 idareci
24-25/05/2023 Canakkale Bursa gezisi 84 6grenci 4 6gretmen 1 idareci

Sergi:

2021-2022

1) Canakkale zaferi resim sergisi (Ogrenci sayisi 20)

2) Yil sonu resim sergisi (Ogrenci sayisi 70)

2022-2023

1) 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Konulu resim sergisi (Ogrenci sayisi 20)

2) 10 Kasim Atatiirk sergisi (Ogrenci sayisi 20)
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3) 12 Mart istiklal Marsimmn Kabulii ve 18 Mart Canakkale Zaferi konulu resim ve maket

sergisi (Ogrenci sayis1 20)

4) Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Attk malzemelerden olusan resim sergisi

(Ogrenci sayis1 30)

5) Mehmet Yiicetiirk Sanat Merkezinde diizenlenen y1l sonu resim sergisi (Ogrenci sayisi

80)

2023-2024

1) Cumhuriyetin 100. Y1l konulu resim sergisi (Ogrenci sayisi 20)
2) 10 Kasim Atatiirk sergisi (Ogrenci sayisi 20)
3) Mehmet Akif Ersoy anma giint etkinlikleri kapsaminda diizenlenen resim sergisi

(Ogrenci say1s1 30)

¢ Okulumuzun katilim sagladigi bilimsel arastirmalar
2021-2022 Teknofest basvuru Elektrikli arag
2022-2023 Teknofest bagvuru Elektrikli arag.

2023-2024 Teknofest Insanlik yararina robot araba bagvurusu yapti. On
degerlendirmeden gecti.

2023-2024 Bolu MEM ARGE Cizgi izleyen robot araba yarismasi

2023-2024 Bolu MEM ARGE TUBITAK 4007 Atélye calismasi.

e Okulumuz il diizeyinde yapilan spor yarismalarina ve okul sporlari etkinliklerine
aktif katilim saglamaktadir. Bu kapsamdaki veriler asagida sunulmustur.
Okulumuzun katildig: spor branslari ve aldig édiiller:

Gengler A Futbol

Gencler A Voleybol

Gengler A Basketbol(il dérdiinciiliigii 2023-2024)
Gengler A Puanh Atletizm(il ikinciligi)

Gengler Genel Satranc(il Besinciligi 2021-2022)
Gengler A Futsal

Gengler B Futsal

Gengler Jimnastik (Basar1 1.2.ve 3.liik 2022-2023)
Yiizme:1.lik

Karete:1.lik

Okulumuzun Lisansh Ogrenci Sayisi
Basketbol:13 Voleybol:24 Futsal:24 Satran¢:20 Atletizm:12 Yiizme:4 Tenis:4

Karete:1 tekvando:2 Giires:1 Jimnastik:3
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Okulumuzda Artistik Jimnastik bransinda 3 milli 68renci 6grenim gérmektedir.

e Okulumuz 6g8rencilerin devam durumuna iliskin veriler asagida sunulmustur.

2023
Devamsizlik ortalamasi 5
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi -
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 2
Devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi -

e Okulumuzda kurulun sosyal kuliipler asagida belirtilmistir.
1.Afete Hazirhik Kuliibii
2.Gezi, Tarih Kulibi,
3.Kiiltiir, Edebiyat Kultibii
4.Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
5.Yesilay Kuliibti
6.Gorsel Sanatlar Kuliibii
7.Spor Kuliibti
8.Kiitliphanecilik Kuliibii
9.Trafik Kuliibli
10.Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
11.E-Twining Kultibi
12.Santrang Kuliibii
13.Degerler Kultibii
14.Cevre Koruma Kultibt
15.Bilisim ve internet Kuliibii

16.Felsefe ve Diisiince Egitimi Kuliibui

e Personel devam durumu ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

2023
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri -
Haftalik sevk sayisi 1
Alinan rapor sayisi 1
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Okulumuzda 2023 egitim 68retim yilinda sunulan rehberlik hizmetleri ve katihim
saglayan 6grenci sayisi asagida sunulmustur.

Rehberlik ¢calismalari:

Okula ve ¢cevreye uyum (132)

Ust 6grenime gegis sinavlari (236)
Okulda secilebilecek alan/dallar (134)
Teknoloji bagimlihig1(386)

Titiin bagimhiligi(435)

Guvenli internet kullanimi(132)
Meslek tanitimlar: (124)

Akran zorbalig1(540)

Psikososyal destek calismalari:
Test ¢ozme teknikleri (236)

Verimli ders ¢alisma(212)

Basarili olma stratejileri(325)
Ergenlik donemi ve aile iliskileri(436)

Okulumuzda 1 adet engelli 6grenci vardir. Ogrencinin tanis1 selebral palsidir.
Ogrenci icin 6zel engelli tuvaleti vardir. Ayrica okuldaki asansérii kullanmaktadir.
Okulumuz MEB, AB, TUBITAK ve MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilim saglamaktadir.

il diizeyinde yapilan her tiirlii sportif etkinliklere katilim saglanmaktadir.
2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren il MEM ARGE Birimi tarafindan
hazirlanan Okuyan Okullar Projesine katilim saglanmaktadir.

2023-2024 egitim 68retim yilinda Anadolu Mektebi Yazar/Okumalar: projesine
katilim saglanmistir.

2023-2024 Teknofest Insanlik yararina robot araba basvurusu yapti. On
degerlendirmeden gecti.

2023-2024 Bolu MEM ARGE C(izgi izleyen robot araba yarismasina katilim
saglanmistir.

2023-2024 Bolu MEM ARGE TUBITAK 4007 Atélye calismasina basvuru
yapilmistir.

Okulumuza 68renciler 6grenci servisi, belediye minibiisleri ve 6zel arac ile ulasim
saglayabilmektedir.

Okulumuzun fiziki imkanlar1 asagi belirtildigi sekildedir.
Spor salonu :1, Cok amach salon :1, BTS:0 Laboratuvar:3 siniflar:19 idari odalar:3

Ogretmenler odasi :1 Yemekhane:1
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Kullanima uygunlugu: Uygun
Kullanilma sikhigi: Siirekli
Binanin dis ve i¢ ses yalitimi: Var
Danigma: Var

ziyaretci odasi :Yok

Okulumuz kantini ihale usulii kiralama yontemi ile hizmet vermektedir. Okulumuz
ogrencilerinin ihtiyacini karsilamaktadir. Okula 2024 yili icin kira getirisi
112.395,5 TL'dir. Kantin 06grencilerin disar1 gitmesini %60 oraninda
engellemektedir. Okulumuzda tasimali egitim kapsaminda O0grenim goren
ogrenciler i¢cin yemek hizmeti vardir.

Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Yakit tiirii dogalgazdir. Isinma yeterli
diizeydedir.

Sivil savunma ¢alismalari

Yangin tertibati : var

Yangin tiipu: var

Ikaz alarm zili: var

Elektrik tertibatinin kontrolii: yapiliyor

Sivil savunma tatbikati: yapiliyor

Okulumuzda bulunan ders ara¢ ve gerecleri etkin olarak kullanilmaktadir.
Okulumuzda bulunan 3 adet laboratuvar 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
malzemeleri tamamlanarak hizmete girmistir.

Okulumuz bahgesine 6gretmenlerimiz tarafindan meyve agaglar1 dikilmistir. Okul
bahgesine beden egitimi 68retmenlerimiz tarafindan oyun alanlar1 hazirlanmistir.
Ogrencilerimizin okula bisiklete gelmelerini tesvik etmek icin bisiklet park alani
dizayn edilmistir. Okul icerisinde 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri
icin alanlar olusturulmustur.

Okulumuzda Saghk il Miidiirliigii Toplum Saghgi Merkezi tarafindan yapilan Tip I
Diyabet Egitimi, Ergenlikte Hijyen Egitimi sunumlar1 yapilmistir. Bolu il MEM
tarafindan yiritilen Anadolu Mektebi ve Okuyan Okullar Projesi kapsaminda
paneller diizenlenmistir. Okul Rehberlik Servisi tarafindan Giivenli internet

Sunumu yapilmistir. Yesilay tarafindan tanim etkinligi yapilmistir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kiiltiirel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, 0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye [0 e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
¢ Nifus artisy, egitim imkanlari,
¢ Gog, 0 Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma # Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve dgrencilerin sahip
¢ Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araclar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. # Teknoloji alanindaki gelismeler
@ Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprakyapisi,
0 Bitki ortisi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalarn icin temel tegkil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger trettigi ya da basarili performansgosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigu hususlardir. Gligli yonler
yetenekli is giicli ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlarolabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okulun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle
okulun tistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde

“Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmas: gereken unsurlardir. Okulu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu
kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okulun
kontrolii disinda biitge imkanlar1 ¢ercevesinde okula tahsis edildigi icin bir tehdit
olarak da degerlendirilebilir. Aym1 sekilde biitce imkanlarinin iyi olmasi gii¢lii yon

olabilecegi gibi okulun talep ettigi 6denegi merkezi bilitceden alabilmesi nedeniyle
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firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

kurumsal sorumluluklar

hedefleri
[ ]

Paydas analizi sonuglari

Cevre analizi bulgulary, tist politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile

Okul/kurumlarin 6nceki déonem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve

Toplant1 Tutanaklar (ztimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ve iletisim sorununun
olmamasi,

sanatsal ve sportif
faaliyetlerin istenen
diizeyde yapilamamasi,

icCevre Dis Cevre

Gii¢li Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Okulda birimler -Okul calisanlarina -Egitime erisimin Niifus hareketleri ve
arasinda koordinasyon [yonelik sosyal, kiiltiirel, [artmasi kentlesmede yasanan hizli

degisim

TUBITAK, TEKNOFEST
'Yarismalari vb.
yarismalarda 6gretmen
ve 6grencilere rehberlik
ve destek saglayacak
0gretmenlerin
gorevlendirilmesi

- Okulda yardimci
personel sayisinin is
niteligine uygun
olmamasi

- Kaliteli egitim ve
O0gretime iliskin talebin
artmasi

Mesleki yoneltmede
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin velilerce
dikkate alinmamasi

Birlestirilmis sinifli
okulumuzun olmamasi

- Calisanlarin okul
binasinda genel temizlik
sorunu oldugunu
belirtmesi,

- Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Bireylerde olusan
teknoloji bagimlilig

Okul binamizin
%90’'1n1n depreme hazir
hale getirilmis olmasi

Okulumuzda misafir
agirlamaya, kirtasiye
masrafi, ARGE ve
projelere yeterli kaynak
bulunamamasi

- [limizin Istanbul ve
lAnkara gibi bliyiik
sehirlere yakin olmasi,

[nternet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligi

Okulumuzda ikili
0gretimin olmamasi

- Bolu’da ulasimin kolay|
olmasi

Toplumda kitap okuma,
Sspor yapma, sanatsal ve

- izzet Baysal Vakfi, kiiltlirel faaliyetlerde
Bagiscilar Vakfi vb. bulunma aliskanliginin az
vakiflarin egitime katki jolmasi

saglamasi,

ilimizin Kuzey
Anadolu Fay Hatti
tizerinde olmasi ve
okulumuzun%90’n1

n depreme hazir

- [limizde her tiirlii
etkinlik i¢in, yeterli
tesis ve ortamin
olmasi

Okulumuza yeterli
Odeneklerin gelmemesi
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hale getirilmis

olmasi

Okulumuzun dis

paydaslarla

iletisiminin iyi

olmasi

- Hayirseverlerin
egitim ve 6gretime
katki saglamasi

Medya ve
televizyonlarda verilen
mesajlarin ve
orneklerin Tiirk Milli
Egitimin Genel
Amaglarina uygun
olmamasi.

GZFT analizinin yalnizca gigliu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gli¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme stirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢calisma

Tablo 22’deki sablon cergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okulun gii¢lii yonlerini

Giiclii Yonler | gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler aza indirgerken firsatlarin olas1 olumlu etkilerini en aza indirgemeye yonelik
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya gelistirilen stratejilerdir.
yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
Giiclii Yonler | gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Zayif Yonler etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

45




gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer ornek tespit ve
ihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Okulun hali hazirda bir stratejik plani yoktur.
Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme s birlik¢i 6gretim
Okul i¢i Analiz stilleri arasinda en yiiksek tekniklerineagirlik verilmesi
yuzde (%80) sosyal
0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1 Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi, beceri, davranis ve ekip ruhu ile donanmis bir kurum olarak, okul ve
kurumlar arasinda esgiidiim i¢cinde, tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel,
sosyal ve Tiirk¢e dil gelisimini destekleyip, kalite ve hizmeti 6n planda tutarak, bilgiyi tlireten,
milli, manevi ve kiiltlirel degerlerine bagli, mutlu ve saglikli bireyler yetistirmek icin egitim ve

Ogretim hizmetlerini il diizeyinde planlamak, yiirtitmek ve denetimini yapmak.

3.2 Vizyon

Degismeyen tek seyin degisim oldugu diisiincesinden hareketle toplum icinde verdigi
kaliteli egitim ve 6gretim ile bilinen, taninan, bu nedenle kendi tiiriindeki okullar i¢ginde

ilk sirada tercih edilen bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler
Temel Degerlerimiz
. Firsat esitligi
. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
. Din, ahlak ve degerlere baglilik
. Hukuk ve adalet

. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii

S NS BN O SUR ORI

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk
9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Y1l 3.y1l 4.Y1l 5.1l
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim 30 6,1 5,5 5 4,5 4 3,5
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 15 2,4 2 1,8 1,5 1,2 1
yilinda smif tekrar eden 6grenci
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim 15 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0
yilinda orgiin egitimden ayrilan
6grenci orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim 20 0,7 10 15 20 25 30
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve 20 100 80 60 40 30 20
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve
Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Riskler

« Diizensiz go¢ hareketleri ve kirdan kente yasanan goclerle ve yurt i¢i niifus hareketlerinin
diizensizligi

» Sosyoekonomik agidan bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

¢ Ortadgretim ¢agindaki dgrencilerin drgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina yéneliminin
artmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri or-

tadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik ¢calismalar gibi te-

lafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin égrencilerin

akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapila-

caktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yo6nelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar ytiriitilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.
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2.500TL
Maliyet Tahmini
e  Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyac¢larini
karsilamakta yetersiz olmasi.
Tespitler e  Veli ziyaretlerinin etkin olarak yapilmamasi.
e Dogal afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitimi siireclerinin stirdiirebilirligine
engel olusturmasi
3 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi icin etkin bir rehberlik
: sisteminin olusturulmasi
Ihtiyaclar e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi
e Okul ortaminin 6grenciler icin ¢ekici hale getirilebilmesi, uygun tasarimlar yapilmasi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi
e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.y1l 4.Y1l 5.Y1l
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim 25 20 25 30 35 40 50
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim 25 50 60 70 80 90 100
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1ilin 25 5 10 15 20 25 30
da yerel, ulusal ve uluslararasi pro-
je, yarisma vb.etkinliklere katilan
6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim y1ilin 25 1 3 5 10 15 20
da liniversitelerde ytiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanat-
sal ve sportif alanlardaki faaliyet-
lere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ogrenci velilerinin yarismalara ¢ok fazla deger atfetmemesi.

Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyet-
. lerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecek-
tir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenle-
mesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksek6gretimi tanimalarini ve {iniver-
sitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilm
alari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini SUUOILE
¢ Genel Ortaggretimde haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii
. gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine imkan vermemesi
Ve e Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
e Projelerin ytriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yuriitiiclilerinin yeterince desteklenememesi.
 Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
_—  Genel ortadgretimde haftalik ders saatlerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini
Ihtiyaclar destekleyecek projelerle ilgilenmesi i projeler iiretmesine imka k
yecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan verece
sekilde diizenlenmesi
o Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel sosyal duyussal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi
e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine
sebep olan faktdrlerin tespit edilmesi sebep olan faktdrlerin tespit edilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.1 3.y1l 4.Y1l 5.1l
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu 20 55,85 60 65 70 75 80
basar1 puani
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati 20 68,2 70 75 80 85 85
dersi y1l sonu basari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan 20 67,1 70 75 80 85 90
dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri 20 53,08 55 60 65 70 75
y1l sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri y1l 20 69,5 72 75 80 85 85
sonu bagari puani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ogrencilerin derslere gereken ilgiyi gdstermemesi.

Riskler
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
. akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
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S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000TL
Tespitl e Belirli araliklara deneme yapilarak 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi.
espiter e Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi.
¢ Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
. o Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu artirmak.
Ihtiyaglar eOgrencilere bagarili olma yollari, ders galisma teknikleri, bos zamanini degerlendirme gibi
konularda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi. (Panel - Soylesi —~Tartisma vb.)
e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.
TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin reh
berlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Y1l 3.y1l 4. Y1l 5.1l
PG2.3.1. Ogrenci goriigmeleri orani 20 48,1 60 65 70 75 80
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 20 2,7 10 20 30 40 50
PG2.3.3. Ogretmen gorismeleri 20 15 25 30 40 50 60
sayisl
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 20 19 30 40 50 60 70

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din (")gretimi Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Velilerin goriismelere gelmemesi.

Riskler
S1. Egitsel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek
. bu ihtiyac¢larin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma isbirligi gliclendirilerek

saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglam
ak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alis
malari yiiriitilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlar
la bas etme, 6grenciveli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

diizenlenecektir.
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15.000TL

Maliyet Tahmini
Tespitl o Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmesine imkan taninmas.
espitier e  Okul veli is birliginin artirilmasi.
¢ Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
. « Ogrencilerin yeteneklerini kesfedecek ortamlar hazirlanmasi.
Ihtiyaclar « Ogretmen- 6grenci ve velilere rehberlik calismalarimin yayginlastiriimasi.
TEMA Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirile-
cektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l 3.ynl 4.Y1l 5.1l
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 30 5 4 3 2 1 1
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin 40 60 70 75 80 85 90
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim 30 4 3 2 1 0 0
eksikligi bulunan fiziksel birim
saylsl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Yardimeci Personel

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Riskler

Gerekli maddi destegin saglanamamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

e  Okulun fiziki olarak ihtiyag¢lar1 bulunmaktadir.
e Temizlik personeli sayisi yetersizdir.

ihtiyaclar

e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
e Kapali spor salonu ihtiyaci vardir.
e Yardimci personel ihtiyaci bulunmaktadir.
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirile
cektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 gii¢lendirilecek
tir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1 3.y1l 4.Y1l 5.Y1l
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 30 100 100 100 100 100 100
yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 40 60 70 75 80 85 90
6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime 30 60 70 75 80 85 90
katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ogretmenin hizmet ici egitim calismalarina katilmak istememesi.

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek, bu ihtiyac
. lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edi-
lecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calis-
malar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.000TL
. o Ogretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimlerinin belirlenmesi.
Tespitler
e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
. ¢ Hizmet ici egitim faaliyetlerini ytiriitecek kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmasi.
Ihtiyaclar

4.1 MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

- 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Hedef1.1 2.500 5.000 7.000 9.000 12.000 35.500
Hedef 1.2 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000
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Hedef 2.1

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

200.000

Hedef 2.2

15.000

25.000

35.000

45.000

50.000

170.000

Hedef 3.1

50.000

75.000

100.000

125.000

150.000

500.000

Hedef 3.2

15.000

25.000

35.000

45.000

50.000

170.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri

ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarin1 kapsar. Planin

yururlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve

hedeflere ne olciide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini

amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilagilan sorunlara

gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda

cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program

hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Siireci

Her yilin . leri . q |
Birinci Haziran ay1 ostergelerin gergexiesme aramiart. - Ocak
D& T hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye Hazi
onem icerisinde sunulmasi aziran
Gostergelerin gerceklesme durumlari
e . hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
Ikinci [zleyen yilin Subat - L : .
. sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli Tim y1l
Donem ay1 sonuna kadar

tedbirlerin alinmasi
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (9. Simif) Oran %2,8
2 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (10. Sinif) Oran %S5,4
3 | Genel ortadgretimde smif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0,7
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde dgrenci basina okunan kitap sayisi. Say1 3
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E}ianel .ortaogretlrnde onur veya iftihar belgesi alan Oran %6.4
6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Genel ortadgretimde takdir ve tesekkiir alan Ogrenci
orani Oran %39,2
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 Ortadgretimde Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci Oran 040.22
orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 (ienf'}'lv ortapgretlmde gkulu terk eden- ilisigi kesilen &grencilerin Oran % 0.22
tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1/ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden tanilamasi yapilan Say1 )
Ogrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1/ Ortadgretimden yiiksekogretime gecis orani Oran -
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Bir egitim ve O&gretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal,
1| bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran % 50
katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi. Say1 3
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 Sr(;r:lel orta Ogretimde disiplin cezasi/yaptirim uygulanan O6grenci Oran % 2,2
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Madde bagimlilig1 (zararhi aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
v _ Say1 297
konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
e o . Say1 24
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
o Say1 254
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Derslik Sayist Say1 13
Ogrenci Sayist Say1 446
Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 34,3
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

6. EKLER:

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miudiirliigi
Calisanlan

flce Milli
Midirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iskan

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
< s T : —
Paydas < % S E = ‘E@ o
7 | & iz o E
S lg |58 |Z2F 2
=3 a > - Z A =)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin tirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] B
) Sg| §| |85 5 Z| B2 I
Uriin/Hizmet | © £ = O ) S 5 5 o s 3
5 3 = =~ = m el = @ = ®
— L. ~ = = ~ = 5
(@] f - [SElge] ] = QO lw]
aqc o & S = e = = @
i E| 2lEe| = o ¢
=4 % = o ] £ T =
8 = 2 g =l 4 @ @
— = . ) ‘U) = o
O ~ ) o = =
o 2] 2 = 5
Yararlanici £ = S =
(Miisteri) ' 5 -
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinti
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
St
S
2
. s . c. . =
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN Q g g g
Qo = § o8 S
2| 5| B|E5 2
= ? | =
NO E| 2| 5| EE £
%] - Bt N - -
KONU BASLIKLARI S| s|s|88 &
01- Okulumu seviyorum. Q1O 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y[ () [ C)] () ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () () | )] () ()
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 10710 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () [(C) [ O)] () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()1O) | )] O) | ()
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () () | Q)] () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [ ()| ()L () [()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 0O10) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O O10) ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () [ () ()| () [ ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN £ E| E
o| 3| E |8 B
= E| S|=28 2
Tl 2| £ |EE E
KONU BASLIKLARI 7 = g g f=)
NO 2| 2| 8 |28 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO () 1) 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()] () [ () | () |()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [ () | () |()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] C) () () [()
05- | Farkli killtiirlerden gelen 6g8rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin Ol 1o 1o 1o
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] C) () [(C) [()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () [C) | () |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y[C) () () [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. ) () () ()
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O[C) () () ()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. (O[C) () () |(O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. ()] C) [C) () [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()y[C) () () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanr. ()y[C) () () [()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum, O () () ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) 1) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OLay 1O 1) TO)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()1 () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OO () () ()
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LISE OGRENCILERI ICIN E| E | g § E
L B s = & o ©
=5 55|28 2
KONU BASLIKLARI -é' _2: _2» § -é' g E
w S S = | m 3| 8
NO eS| S | S |23 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 1010 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1O ) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1O ) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ] Q)] ) [ ()
05- | Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () (Y )] C) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()] ()] () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goérisebilirim. () ()] ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () [ )] () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birc¢ok firsat var. () ()1 O)Y ) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 O)Y ) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()] Oy () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1010 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () ()| ()] C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () ()| ()] C) | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | () () )1 ) 1()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y | ()] () ()
18- | Okulda 6g8rencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()Y | O)) ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y | ()] () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y | O)) ) ()
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ( () () [ () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ( () 1 () [ () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ( () [ () [() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( () [ () [() ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ( O 1o 1o ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( () [ () [() ()
07- | Okul mudiirtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ( () [() [() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda ( () 1) 0) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere TS ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O 1O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0 ) ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. () () () ) )
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () [C) | () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () [C) | () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. () () | () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ () [C) | () ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () [C) | C) ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemlerle
wullanr. () 1Oy [ [ (O) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1 C) [C) |() ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () 1) () |1 () ()
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢cin adil ve yeterli oldugunu 0) () 0) 0) ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [ () [ () | () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () | () [C) | () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO 1O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 10) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 0) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () RARRRY ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OOy 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OlO 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()l () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Ol 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiraliir. () ()] () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()10 10) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1) [ 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 10710 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
o6nlemleri alir. 0 () 00 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () | O)Y[ () [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [() | O)(C) [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () | O)Y[() [()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yo6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. AR AR AR
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () () 010 ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () | C)]C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | O)j() [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | O)j() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y ()Y [ O)Ype) (()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | O)](C) [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak ornek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2, 21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1

2.5.0lgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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3.1.3.

3.1.11

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

Kiitiiphane

3.1.4. Cok amacl Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.

3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum Igi Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Guivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. (Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Kartr:

71






